


EMPRESAS 
FORTES. 
CIDADE 
FORTE.

Fundada em 2007, a Associação dos Empresários de Vila Velha 
(ASSEVILA) é uma entidade empresarial, sem fins lucrativos, que atua 
de forma independente na representação institucional do setor 
produtivo e na promoção do desenvolvimento econômico sustentável 
de Vila Velha.



Ao longo de sua trajetória, consolidou-se como um importante espaço 
de diálogo entre empresários, poder público e sociedade civil, 
contribuindo para a construção de um ambiente de negócios mais 
competitivo, inovador e favorável aos investimentos.



Integrante da Rede Empresarial do ES EM AÇÃO, a ASSEVILA acredita 
que o desenvolvimento acontece por meio da união de esforços, da 
construção de convergências e da participação ativa da iniciativa 
privada.



A Assevila existe 
para conectar 
quem constrói 
Vila Velha.
Mais do que representar empresas, a associação integra 
empresários, poder público e sociedade para transformar o 
ambiente de negócios e impulsionar um desenvolvimento 
sustentável para o município.

Missão:
Ser indutora do desenvolvimento sustentável 
de Vila Velha, integrando a força empresarial, 
o poder público e a sociedade.

Visão:
Tornar Vila Velha um modelo de desenvolvimento, 
alcançando a posição de liderança no ambiente 
de negócio na Grande Vitória.

Valores:
Somos guiados pelo comprometimento com o 
desenvolvimento coletivo, pela integração entre os 
diferentes setores da sociedade, pela ética nas relações 
público-privadas e pelo pluralismo, respeitando diferentes 
ideias e perspectivas para construir soluções em conjunto.



O que 
Fazemos?
A Assevila representa e defende os 
interesses do setor empresarial por 
meio do associativismo e do advocacy, 
promovendo um ambiente de negócios 
mais favorável, fortalecendo a 
competitividade das empresas e 
contribuindo para o desenvolvimento 
econômico sustentável de Vila Velha.

como 
Fazemos?
Unimos empresários em torno de uma 
pauta comum, articulando o diálogo 
com o poder público e a sociedade. 
Atuamos na defesa dos interesses 
dos associados, acompanhamos 
temas estratégicos, promovemos 
conexões, eventos e parcerias que 
ampliam a representatividade e geram 
impacto para o ecossistema 
empresarial.

pOr quê 
Fazemos?
Acreditamos que uma cidade cresce 
quando suas empresas prosperam. 
Por isso, trabalhamos para fortalecer 
o ambiente de negócios, ampliar 
oportunidades e garantir que o setor 
empresarial tenha voz ativa na 
construção de uma Vila Velha mais 
competitiva, inovadora e sustentável.



COMO 
ATUAMOS



A Assevila atua para fortalecer o 
ambiente de negócios e contribuir 
para o desenvolvimento de Vila 
Velha por meio de cinco eixos 
estratégicos



1Representatividade 
Institucional
Representamos os interesses do setor produtivo perante o 
poder público e demais instituições, participando ativamente 
das discussões que impactam o desenvolvimento econômico 
e a competitividade do município.

2 Desenvolvimento 
Econômico
Contribuímos para a construção de políticas públicas, projetos 
estruturantes e iniciativas voltadas ao fortalecimento do 
ambiente de negócios, da inovação e do crescimento 
sustentável de Vila Velha.
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Conexões 
Empresariais
Promovemos a aproximação entre empresários, executivos, 
investidores, entidades e representantes do poder público, 
criando oportunidades para relacionamento, parcerias e 
novos negócios.

Inteligência e 
Conteúdo
Promovemos discussões sobre temas estratégicos para o 
desenvolvimento empresarial, contribuindo para a construção 
de soluções, o compartilhamento de conhecimento e o 
fortalecimento da competitividade local.



5 Realizamos encontros que estimulam o 
diálogo e fortalecem a integração do setor 
produtivo, entre eles:

Eventos 
Estratégicos

Café Empresarial ASSEVILA;


Conecta ASSEVILA;


Fóruns, debates e encontros institucionais.



Por que 
fazer parte?



Integrar a Assevila 
é fazer parte de 
uma entidade que 
representa o setor 
produtivo e

trabalha diariamente pela construção de um 
ambiente de negócios mais forte, competitivo 
e inovador.



Mais do que participar de uma associação 
empresarial, sua empresa passa a integrar 
uma rede de relacionamento qualificado, 
representatividade institucional e construção 
coletiva de soluções para Vila Velha.



O que sua empresa 
passa a integrar?

Conhecimento
Participação em debates, palestras e encontros sobre temas estratégicos para o setor 
produtivo;



Acesso às discussões promovidas pela entidade sobre desenvolvimento econômico, 
inovação, infraestrutura, legislação e ambiente de negócios;



Compartilhamento de experiências e boas práticas entre empresas.

Desenvolvimento
Participação em iniciativas e projetos desenvolvidos pela ASSEVILA em prol do 
desenvolvimento de Vila Velha;



Aproximação com pautas estratégicas que impactam diretamente o setor produtivo;



Fortalecimento da atuação empresarial por meio da construção coletiva de 
soluções.

Relacionamento 
e Networking

Integração à comunidade empresarial da ASSEVILA;



Inclusão no grupo exclusivo de Associados e Mantenedores;



Relacionamento com empresários, executivos, lideranças e 
representantes do poder público;



Participação em eventos institucionais promovidos pela ASSEVILA;



Ampliação da rede de contatos e oportunidades de negócios.

Posicionamento 
Institucional

Fortalecimento da imagem institucional da empresa junto ao 
ecossistema empresarial;



Divulgação institucional da empresa nos canais oficiais da 
ASSEVILA, conforme planejamento de comunicação;



Participação em uma entidade reconhecida por sua atuação em 
favor do desenvolvimento econômico do município.



Nosso compromisso
A ASSEVILA acredita que cidades mais competitivas são construídas por empresas 
que atuam de forma colaborativa.



Por isso, trabalhamos diariamente para fortalecer o setor produtivo, ampliar o diálogo 
entre empresários e poder público, incentivar o empreendedorismo e contribuir para 
um ambiente favorável ao desenvolvimento sustentável de Vila Velha.



Cada empresa que integra a ASSEVILA fortalece essa rede e amplia a capacidade de 
transformar desafios em oportunidades para toda a cidade.




Faça 
parte da 
ASSEVILA

Mais do que integrar uma entidade 
empresarial, sua empresa passa a 
fazer parte de uma instituição que há 
quase duas décadas representa o 
setor produtivo, conecta lideranças e 
contribui para a construção do futuro 
de Vila Velha.



Pensar o futuro. 
Fazer conexões. 
Criar convergências.
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