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Apresentação

Prezados,

É com grande satisfação que apresento a todos vocês o Projeto Diretrizes 2024, uma iniciativa crucial para nossa comunidade 

empresarial e para o desenvolvimento de Vila Velha. Em parceria com a Rede Empresarial e o ES em Ação, estamos 

promovendo um diálogo estruturado com os principais candidatos a prefeito do município de Vila Velha.

Seguiremos o projeto do ES em Ação, assim como todas as 11 instituições que fazem parte da Rede Empresarial, adotando 

suas regras claras para nortear o diálogo entre os candidatos. Nosso objetivo com o Diretrizes 2024 é construir uma 

plataforma de discussão robusta e abrangente, que reflita as necessidades e aspirações do empresariado local, para que 

possamos pautar o poder público com propósito.

A metodologia envolveu uma ampla consulta com nossos associados e parceiros, resultando na identificação de temas 

cruciais para nosso desenvolvimento econômico e social.

Conto com o apoio e dedicação de todos para o sucesso do Projeto Diretrizes 2024.

Atenciosamente,
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Diretrizes 2024

O Projeto Diretrizes é uma iniciativa do Associação Empresarial de Vila Velha, Rede Empresarial e Espírito Santo em Ação, 

voltada para promover um diálogo estruturado com os principais candidatos a prefeito, em 2024. Serão abrangidos 13 

municípios, sendo 11 deles sede de associações empresariais que compõem a Rede Empresarial (Anchieta, Aracruz, 

Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Colatina, Guarapari, Linhares, São Mateus, Serra, Viana e Vila Velha) e adicionalmente os 

municípios de Vitória e Nova Venécia. 

A metodologia adotada envolve escuta ativa e troca de ideias entre os associados da Rede Empresarial e o ES em Ação, 

construindo uma narrativa comum que reflete as necessidades e aspirações do empresariado dos municípios representados.

A partir de levantamento inicial das principais temáticas a serem discutidas com as Associações Empresariais, foi realizada 

ampla consulta com as Diretorias, Comitês e Mantenedores do ES em Ação, assim como com a Rede Empresarial, que 

aprofundaram as discussões e reuniram pautas comuns nos eixos: Educação, Gestão Pública, Desenvolvimento Sustentável, 

Segurança, Infraestrutura e Agenda Local. A partir desta definição, membros  representantes do Conselho Consultivo, 

Conselho Deliberativo, Diretoria, Comitês, Rede Empresarial e Mantenedores do ES em Ação foram convidados a formar o 

Grupo de Trabalho do Diretrizes 2024, a fim de discutir e priorizar propostas dentro de cada um desses temas e suas 

subdivisões. O produto deste trabalho é fortalecer o diálogo eleitoral e reunir temas relevantes para os planos de governo.

Por meio do Diretrizes 2024, espera-se influenciar positivamente as políticas públicas, garantindo que sejam baseadas em 

dados e indicadores concretos, promovendo um ambiente de diálogo produtivo e colaborativo para o futuro do Espírito Santo.
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A Agenda

A Agenda está estruturada em seis eixos prioritários. Para cada eixo são apresentados indicadores relevantes que ajudam a 

entender o contexto do município. A partir dos indicadores, são apresentados os desafios e as propostas para o município 

avançar no eixo, alinhados com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável - ODS 2030.

❑ Educação: tem como foco a promoção de uma educação inclusiva e de qualidade, adaptada às necessidades locais. 

Destaca a educação infantil, alfabetização na idade certa, educação em tempo integral, e educação profissional e 

tecnológica como pilares essenciais.

❑ Gestão Pública: a gestão pública eficiente é fundamental para o desenvolvimento sustentável do município. Inclui a 

digitalização de serviços públicos, transparência na administração, e gestão eficiente da previdência pública.

❑ Desenvolvimento Sustentável: integra práticas ambientais, atração de investimento e fomento ao turismo sustentável. 

Prioriza a preservação ambiental, uso de tecnologias limpas, e simplificação de processos de licenciamento.

❑ Segurança: a segurança é vital para a estabilidade social e o desenvolvimento socioeconômico. Deve integrar políticas 

públicas para prevenir a violência e criminalidade, e enfatiza a capacitação da guarda municipal e o uso de tecnologias de 

monitoramento.

❑ Infraestrutura: engloba o planejamento urbano, saneamento básico, mobilidade urbana, e iluminação pública. Prioriza 

sistemas eficientes de água, esgoto e gestão de resíduos, além da manutenção de infraestrutura viária.

❑ Agenda Local:  apresenta as pautas locais trazidas pela Associação, que porventura não estejam contemplados na 

agenda comum à Rede Empresarial.
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Eixos Prioritários
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O Município de Vila Velha

467.722

336.301

343.946

R$ 32,0 mil

R$ 16,3 bilhões

126°

é a população total (Censo 2022)

é a População em Idade Ativa (PIA) de 14 a 64 anos 

(Censo 2022)

é o número de eleitores (TRE-ES 2024)

é o PIB  per capita (IJSN 2021), o 16º maior do estado

é o PIB (IJSN 2021)

é a posição  de Vila Velha no Ranking CLP de 

Competitividade dos Municípios (2023)
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Educação

A educação é um elemento-chave para o desenvolvimento integral e sustentável 

de uma sociedade. No âmbito municipal, os gestores têm a responsabilidade de 

promover uma educação inclusiva e de qualidade, adaptada às especificidades e 

necessidades da comunidade local. Embora a prioridade seja a educação infantil e 

o ensino fundamental, é essencial a colaboração com as políticas estadual e 

federal para assegurar uma educação de qualidade e acessível a todos os 

cidadãos.

Três aspectos são destacados na educação: Educação Infantil, Alfabetização na Idade 

certa, Educação em Tempo Integral, e Educação Profissional e Tecnológica. A 

Educação Infantil é a fase que corresponde aos primeiros seis anos de vida, sendo a

mais importante para o desenvolvimento humano e social, onde as crianças adquiram 

múltiplas linguagens e interações. Alfabetização na Idade Certa é crucial para garantir 

as habilidades básicas de leitura, escrita e interpretação, essenciais para sua 

cidadania. A Educação em Tempo Integral promove o desenvolvimento físico, 

cognitivo, emocional, social e cultural de crianças e jovens. A Educação Profissional e 

Tecnológica prepara os jovens para o mercado de trabalho com competências 

técnicas e práticas, atendendo às demandas locais e globais.

Educação

em Tempo Integral

Educação Infantil

Educação

Profissional e 

Tecnológica

Prioridades

Alfabetização na

Idade Certa
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Nota do IDEB de cada segmento

Municipal (AI e AF)

Fonte: Qedu – dados de 2023

Meta de 

2019
2019

Meta de 

2021
2021

Anos Iniciais 6,2 5,8 6,4 5,8

Anos Finais 5,4 4,7 5,6 4,9

Educação

Indice de Aprendizado Adequado

Municipal (AI e AF)

Português Matemática

2017 2019 2021 2017 2019 2021

Anos Iniciais

 5º ano
60% 63% 57% 47% 49% 40%

Anos Finais 

9º ano
44% 44% 34% 23% 24% 12%

Revisão das estratégias educacionais para melhoria do 

desempenho dos estudantes e garantia de uma 

educação de qualidade.

Nos anos iniciais e nos anos finais do ensino fundamental, a 
rede municipal enfrenta dificuldades em atingir as metas do Índice 

de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB). Os anos finais 

apresenta uma diferença de 0,7 pontos nas notas em relação a 

meta (2021).

Em relação aos índices de aprendizado adequado nos anos iniciais 

e finais, os dados principalmente em Matemática apresentam um 

desempenho consideravelmente abaixo do esperado. Isso indica a 

necessidade de intensificar políticas educacionais específicas 

para melhorar o desempenho dos estudantes nessa etapa. 

Implementar ações direcionadas é crucial para garantir um melhor 

desempenho dos alunos e a melhoria da educação pública 
municipal.
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Desenvolvimento de uma política integrada para a 

primeira infância – apoio aos municípios no âmbito 

do PAES, com investimento de recursos financeiro, 

técnico e pedagógico.

O município de Vila Velha possui 42 Centros Municipais de

Educação Infantil, conta com a oferta de matrículas de

13.719 crianças atendidas de zero a três anos (creche) e

quatro a cinco anos (pré-escola).

O Plano Municipal de Educação traz em sua Meta 1,

universalizar até 2016, a educação infantil na pré-escola 

para as crianças de 4 a 5 anos de idade e ampliar a 

educação infantil em creches, de forma a atender, no 

mínimo, 50% das crianças de até 3 anos até o final da 

vigência deste PME (2024)

Fonte: IGBE/ INEP

Percentual (%) de Atendimento em creches da 

população de 0 a 3 anos em 2023

Percentual (%) de Atendimento em creches da 

população de 4 a 5 anos em 2023

97,45

94,24

Espírito Santo Vila Velha

36,31

24,97

Espírito Santo Vila Velha

Educação Infantil
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Fortalecimento das ações e estratégias para 

garantir Alfabetização na Idade Certa. 

Percentual (%) de estudantes

Alfabetizados na Idade Certa em 2023  

Estado – Vila Velha/ES

Fonte: Ministério da Educação (MEC) – dados de 2023

No cenário educacional de Vila Velha, é importante 

observar que, segundo dados do Ministério da Educação 

(MEC) de 2023, 68,1% das crianças estavam alfabetizadas 

na idade adequada, ou seja até aos 7 anos de idade.

Esse índice posiciona Vila Velha com o percentual de 

alfabetização equivalente ao obtido pelo Estado, que 

alcançou 68%. Se destacando em terceiro lugar no ranking 

nacional de alfabetização.

É importante destacar que o Plano Municipal de Educação 

de Vila Velha (2014 -2024) traçou como meta alfabetizar 

todas as crianças no máximo, até o final do 3º ano do ensino 

fundamental. 

68 68,1

Espírito Santo Vila Velha

Alfabetização na Idade Certa
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Investimento em políticas e programas que promovam a 

ampliação da oferta de Educação Integral em Tempo 

Integral.

A educação na cidade de Vila Velha enfrenta desafios na 

implementação das escolas em tempo integral, com uma oferta 

limitada de vagas, em comparação com a demanda crescente 

por essa modalidade de ensino.

De acordo com os dados Vila Velha conta com 10 escolas 

municipais (educação infantil, anos iniciais e finais) que 

oferecem ensino em tempo integral, atendendo 5.146 

estudantes, o que representa apenas 9,84% do total de 

matrículas . 

Esse cenário contrasta com as metas estabelecidas pelo Plano 

Municipal de Educação de Vila Velha (2014 - 2024), que 

determina que, no mínimo, 50% das escolas públicas devem 

oferecer educação em tempo integral, atendendo pelo menos 

25% dos estudantes da educação básica.

Matrículas na Rede Municipal de Ensino 

de Vila Velha/ES

90,16%

9,84%

Regular Integral

Matrículas em 2023

Regular 47.119

Integral 5.146

Total 52.265

Fonte: Censo Escolar de 2023

Educação Integral em Tempo 

Integral 
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Oferta de Educação Profissional rede pública

Vila Velha x Estado

Fonte: Censo Escolar de 2023

30.431

37.651
40.790

2021 2022 2023

2.904

3.882
4.324

2021 2022 2023

Espírito 

Santo

Vila Velha

Educação Profissional e 

Tecnológica

Apoio nas políticas e estratégias de educação 

profissional para alcançar a meta do Plano Municipal de 

Educação.

Na área da Educação Profissional, o Plano Municipal de Educação 

(2014 – 2024) em sua Meta 11 traz como finalidade ampliar as 

matrículas da educação profissional e tecnológica de nível médio, 

no campo e na cidade, assegurando a qualidade da oferta e pelo 

menos 50% da expansão no segmento público.

No período de 2022 a 2023 a oferta de vagas no Espirito Santo 

cresceu 8,34%. No mesmo período o município de Vila Velha 

apresenta acréscimo de 11,38%,  nos índices de oferta de Educação 

Profissional.

O desenvolvimento da educação profissional e tecnológica no 

município vai requerer novas estratégias, incluindo propostas de 

aumento de escolaridade dos trabalhadores e do desenvolvimento 

de itinerários formativos no Ensino Médio conectados às 

necessidades da economia local. 13



Educação

❑ Ampliar a oferta de vagas a suprir a demanda de Creche (1 a 3 anos) no 

Município;

❑ Integrar as políticas públicas de educação, saúde e assistência social 

voltadas às crianças de 0 a 6 anos;

❑ Priorizar mulheres mães de crianças de 0 a 6 anos nos programas de 

inclusão produtiva no município.

Propostas 

Educação

Educação Infantil
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Educação

Propostas 

Educação

 Alfabetização na Idade Certa

❑ Buscar novas estratégias para alfabetizar todos os alunos das rede pública de 

ensino municipal até os 7 anos de idade, para melhoria dos níveis de 

aprendizagem nas etapas subsequentes;

❑ Intensificar as iniciativas estabelecidas pelo regime de colaboração com o 

município PAES – Pacto pela Aprendizagem no Espírito Santo: formação de 

professores; acompanhamento individualizado dos estudantes; 

acompanhamento e monitoramento do progresso das aprendizagens e 

melhorias na infraestrutura das escolas.
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Educação

Propostas 

Educação

Educação em Tempo Integral

❑ Ampliar o número de Escolas em Tempo Integral, garantindo e consolidando 

uma política pública com planejamento a longo prazo, a partir de um Plano de 

Expansão da rede de ensino;

❑ Contemplar uma Legislação com as especificidades do tempo Integral: 

permanência dos profissionais formados na metodologia, avaliação de 

desempenho e processo seletivo dos gestores e equipes escolares conduzido 

de forma eficiente, com utilização de critérios técnicos;

❑ Assegurar na Secretaria de Educação uma equipe técnica exclusiva, dedicada 

e permanente com competências e perfis para atuação na gestão da política 

pública de Educação Integral no município.
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Educação

Propostas 

Educação

Educação Profissional e Tecnológica

❑ Contribuir para a expansão das matrículas de educação profissional técnica 

de nível médio e na rede pública estadual, levando em consideração os 

arranjos produtivos, sociais e culturais locais;

❑ Promover parcerias com empresas locais para gerar oportunidades de 

empregabilidade, fortalecer o aspecto inovador e aproximar os estudantes 

do mercado de trabalho;

❑ Articular parcerias com o poder estadual para oportunizar cursos de 

qualificação profissional em áreas que sejam estratégicas para o 

desenvolvimento local e regional, incluindo propostas de aumento de 

escolaridade dos trabalhadores locais.
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Gestão Pública

Uma gestão pública eficiente é rápida, eficiente, transparente, com ótimo 

atendimento e menor burocracia. A gestão pública municipal cuida dos interesses 

públicos, investe os recursos provenientes da arrecadação de impostos, tributos e de 

repasses feitos pela União, incluindo a organização de serviços públicos de interesse 

local, além de tornar disponíveis e acessíveis as informações da gestão através de 

canais oficiais do governo.

Três aspectos são destacados para a Gestão Pública: Cidade Inteligente, 

Transparência Pública e Regime Próprio de Previdência Social. Cidades inteligentes 

usam tecnologias para otimizar processos administrativos e facilitar o acesso a 

serviços públicos, como digitalização de documentos, automatização de processos e 

plataformas online;  a transparência pública proporciona um ambiente institucional e 

de negócios confiável, proporcionando previsibilidade e segurança jurídica, 

essenciais para o planejamento empresarial; a gestão eficiente da previdência 

pública garante segurança para servidores municipais e preserva a saúde fiscal do 

município.

Transparência 

Pública

Prioridades

Cidade Inteligente

Regime Próprio de 

Previdência Social 

(RPPS)
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Cidades Inteligentes

Fomento a empresas de TI e Economia criativa 

para o avanço do Ambiente de Negócio

O município de Vila Velha ocupa a posição 29 

dentre as 656 cidades brasileiras com mais de 

50.000 habitantes avaliadas no ranking Connected 

Smart Cities 2023, com uma pontuação de 32,153. O 

ranking busca mapear cidades com maior 

potencial de desenvolvimento com indicadores de 

inteligência, conexão e sustentabilidade.

O destaque positivo foi Governança, onde ficou em 

20º lugar entre todos os municípios avaliados, 

enquanto Empreendedorismo atendeu a apenas 

27% da avaliação, com baixo crescimento de 

empresas de TI e Economia Criativa.

Ranking Connected Smart Cities, 2023 

% da pontuação total alcançada em cada eixo

Fonte: Adaptado de Urban Systems – Ranking Connected Smart Cities

76%

64%

38%

58%

46%

47%

46%

61%

42%

27%

Urbanismo

Governança

Economia

Saúde

Meio Ambiente

Educação

Tecnologia e Inovação

Segurança

Mobilidade

Empreendedorismo
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Vila Velha atendeu a quase todos os critérios 

avaliados no Índice

Vila Velha alcançou a 1ª posição dentre os 

municípios do Estado no Ranking Capixaba de 

Transparência e Governança Pública 2024, com 

o índice de 99,7, que reflete um nível ótimo para 

a avaliação.

O resultado de 2023, de 100 pontos, associado a 

compromisso com o tema assinado pelo prefeito 

e avaliação de critérios adicionais, qualificou o 

município ao Selo Diamante de Qualidade em 

Transparência e Governança Pública, elaborado 

pelo ES em Ação e Transparência Capixaba.

Transparência Pública

Fonte: Transparência Capixaba e Espírito Santo em Ação 

Índice de Transparência e Governança Pública, 2024

Selo de Qualidade em 

Transparência e Governança 

Pública, 2023

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

98,00%

100,00%

Legal

Plataformas

Administrativo e Governança

Obras Públicas

Transparência Financeira e Orçamentária

Comunicação, Engajamento e Participação
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A eficiência no uso dos recursos públicos é 

fundamental para a gestão fiscal e assegura a 

sustentabilidade financeira do município.

Em 2023, Vila Velha aplicou 20,62% de suas receitas 

correntes em saúde e 26,79% na educação, 

superando os limites constitucionais. Entre os 

municípios do ES, Vila velha registrou o 5º menor 

valor em saúde per capita (R$ 451) e 11º menor valor 

em educação por aluno (R$ 5.164).

No que se refere ao indicador com pessoal da Lei de 

Responsabilidade Fiscal - LRF, Vila Velha ficou 

abaixo do limite fixado, comprometendo 40,66% da 

receita corrente líquida com a despesa com pessoal 

(consolidado). O município destinou 82,15% da 

receita corrente com as despesas correntes.

Indicadores de gestão fiscal de Vila Velha, 2023

Fonte: Tribunal de Contas do ES - Painel de Controle

Limite constitucional

Saúde

20,62%

15%

Limite constitucional

Educação

26,79%

25%

57%
69%

Limite RPF

Pessoal - Consolidado

40,66%
54%

Despesas correntes não superam 

85% das receitas correntes

Desp. x receitas correntes

82,15%

85%

95%

Regime Próprio de 

Previdência Social (RPPS)
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Situação do Regime Próprio de Previdência 

(RPPS) de Vila Velha 2023, em R$ milhões
A gestão eficiente e transparente da previdência 

municipal é essencial para garantir a sustentabilidade 

financeira e a segurança dos benefícios futuros para 

todos os servidores.

O RPPS de Vila Velha está estruturado com Fundo 

Financeiro e com o Fundo Previdenciário. Em 2023, o Fundo 

Financeiro registrou um déficit orçamentário de R$ 73,8 

milhões. Para cada aposentado ou pensionista do Fundo 

Financeiro existem 0,17 servidor, o que o coloca no nível 

crítico desse indicador. O Fundo Previdenciário registrou 

superávit orçamentário de R$ 145,7 milhões em 2023. Para 

cada aposentado ou pensionista do Fundo Previdenciário 

existem 32,88 servidores, o que o coloca no nível 

confortável desse indicador, de acordo com o TCES.

A situação previdenciária de Vila Velha é avaliada com 

nota B, de acordo com o Índice de Situação Previdenciária 

(ISB). 

Fonte: Tribunal de Contas do ES – Painel de Controle

Nota: O RPPS municipal é o sistema previdenciário destinados exclusivamente aos servidores 
públicos municipais titulares de cargos efetivos. O RPPS é gerido pelo próprio município.

1,7

35,0

157,4

4,1

108,8

11,7

-2,3

-73,8

145,7

IPAM Fundo Financeiro Fundo Previdênciário

Receitas arrecadadas Despesas empenhada Resultado orçamentário

Regime Próprio de 

Previdência Social (RPPS)
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Cidade Inteligente

❑ Implementar serviços digitais, gestão eletrônica de documentos, 

autenticação e assinatura digital, através de integração com plataformas 

de governo digital, como o GOV.BR;

❑ Desenvolver sites e aplicativos móveis que ofereçam acesso simplificado 

aos serviços públicos essenciais.

Transparência Pública

❑ Promover a transparência, o acesso à informação e o uso de dados abertos 

pelos cidadãos.

Regime Próprio de Previdência Social

❑ Atualizar as regras do RPPS e adotar medidas de ajuste, levando em conta 

os efeitos de médio e longo prazo.

Propostas 

Gestão Pública
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Desenvolvimento 

Sustentável

Prioridades

O desenvolvimento sustentável essencial para a prosperidade do município, 

integrando práticas ambientais, atração de investimentos e fomento ao turismo. Os 

gestores municipais têm a responsabilidade de promover um crescimento 

equilibrado e responsável, adaptado às especificidades e necessidades da 

comunidade local. 

Três aspectos são fundamentais para o desenvolvimento sustentável: meio 

ambiente, turismo e atração de investimentos. O meio ambiente inclui a adaptação 

às mudanças climáticas, a promoção de práticas agrícolas e urbanas resilientes e a 

preservação dos recursos naturais como uma prioridade. O turismo sustentável 

valoriza os recursos naturais e culturais do município, gerando empregos e 

dinamizando a economia local. É importante que as práticas turísticas respeitem e 

preservem o patrimônio natural e cultural, promovendo um desenvolvimento 

econômico que seja ao mesmo tempo responsável e benéfico para a comunidade. A 

atração de investimento diz respeito a propiciar um ambiente favorável para 

investidores, promovendo políticas que incentivem a inovação, a sustentabilidade e 

o desenvolvimento econômico.

Meio Ambiente

Turismo

Atração de 

Investimentos
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Desenvolvimento 

Sustentável

Avanço na Agenda de Desenvolvimento 

Sustentável para assegurar um 

desenvolvimento equilibrado e integrado 

nas questões sociais, econômicas e 

ambientais em Vila Velha

Vila Velha apresenta um nível de 

desenvolvimento sustentável classificado 

como médio, com uma pontuação geral de 
50,32 de 100.

De um lado, nos ODS 5, 9, 11, 12, 15 a 17 o 

município apresenta um nível muito baixo de 

desenvolvimento. Por outro lado, nos ODS 3, 

6, 7 e 13 o município tem um nível alto ou 

muito alto de desenvolvimento.

Avaliação de Vila Velha no alcance dos 

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS 

2030)
Pontual Geral de Vila Velha IDSC: 50,32

 Nível Médio de Desenvolvimento

Fonte: IDSC-BR – Índice de Desenvolvimento Sustentável das Cidades | Brasil
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Meio Ambiente

A adoção de medidas de adaptação climática 

é essencial para garantir a resiliência e o 

desenvolvimento sustentável do município.

Vila Velha possui um Índice de Vulnerabilidade 

Climática (IVCM) de 51,39. Em relação aos 78 

municípios do ES, o índice de Via Velha é o 32º 

maior. O IVCM varia de 0 a 100, sendo maior o 

valor quanto maior a vulnerabilidade.

A maior vulnerabilidade climática de Vila Velha 

é risco de deslizamentos (73,91), seguida do 

risco de redução ou inviabilização de setores 

da agropecuária (60,12).

Índice de Vulnerabilidade Climática (IVCM) de 

Vila Velha

O IVCM varia de 0 a 100, sendo maior o valor quanto maior a vulnerabilidade.

Fonte: Instituto Votorantin

31,81

60,12

40,53

54,35

73,91

47,64

51,39

6. Risco de aumento da incidência de doenças

relacionadas à mudanças climáticas

5. Risco de redução ou inviabilização de

setores da agropecuária

4. Risco de incêndios em matas e florestas

3. Risco hídrico

2. Riscos de deslizamentos

1. Riscos de inundações, enchentes e

alagamentos e enxurradas

Índice de Vulnerabilidade Climática do

município
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Potencialização do turismo em Vila Velha 

enfrentando desafios na área social, para 

possibilitar o desenvolvimento pleno do setor 

no município

De acordo com o Índice de Desenvolvimento 

Turístico dos Municípios do Espírito Santo 

(IDTM-ES), Vila Velha, que faz parte da região 

turística Metropolitana, tem nota 0,76 e se 

classifica na categoria A.

A categoria A corresponde aos maiores 

resultados no índice de desenvolvimento 
turístico. 

Gestão

Nota: 1,00

Infraestrutura

Nota: 0,95

Ambiental

Nota: 0,89

Social

Nota: 0,20

IDTM-ES - Índice de Desenvolvimento Turístico 

de Vila Velha, 2020 

Fonte: IJSN – Indicador do Desenvolvimento turístico dos 
Municípios do Espírito Santo

Turismo
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Atração de Investimento

Ampliação da atração de investimentos a 

partir da melhoria da competitividade do 
município.

Vila Velha ocupa a posição 126ª no ranking de 

Competitividade dos Municípios (CLP) que 

analisa a competitividade de 410 municípios do 
país.

No ranking, as melhores posições ocupadas 

por Vila Velha foram em funcionalismo da 

máquina pública (12ª) e em sustentabilidade 

fiscal (25ª). As colocações mais baixas do 

município foram em acesso à saúde (319ª) e 

em acesso à educação (274ª).

Ranking CLP de Competitividade dos 

Municípios, Vila Velha, 2023

Fonte: CLP – Ranking de Competitividade dos Municípios
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Meio Ambiente

❑ Atualizar e aprimorar o planejamento urbano para respeitar áreas úmidas e 

de encharcamento, garantindo um equilíbrio sustentável entre urbanização, 

comércio, indústria, lazer e áreas ambientais;

❑ Modernizar o Licenciamento Ambiental por meio do aperfeiçoamento das 

normas e dos processos;

❑ Elaborar plano abrangente para lidar com os impactos das mudanças 

climáticas, incluindo mapeamento de áreas de risco e desenvolvimento de 
projetos de proteção;

❑ Desenvolver projetos para proteger áreas de risco e implementar medidas 

para minimizar os impactos de eventos climáticos extremos.

Propostas 

Desenvolvimento 

Sustentável
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Propostas 

Desenvolvimento 

Sustentável

Turismo

❑ Aprimorar e promover os roteiros turísticos temáticos que valorizem a 

história, cultura, gastronomia, artesanato e natureza do município 

impulsionando o turismo de experiência;

❑ Fortalecer a identidade turística do município;

❑ Aprimorar a infraestrutura turística com foco em segurança, pavimentação, 

saneamento, hospedagem e gastronomia;

❑ Promover cursos de capacitação e oficinas de turismo para a comunidade 

local, abordando temas como hospitalidade, idiomas estrangeiros, 

atendimento ao cliente, culinária local e artesanato.
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Atração de Investimentos

❑ Reduzir prazos e eliminar etapas para a abertura de empresas e emissão de 

alvarás e licenças, implementando processos digitais e automatizados;

❑ Estimular o diálogo aberto e transparente com o setor privado, fortalecendo a 

relação de confiança e colaboração para o desenvolvimento sustentável do 

município.

Propostas 

Desenvolvimento 

Sustentável
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Prioridades

Segurança

Segurança é essencial para a estabilidade social e o desenvolvimento 

socioeconômico de um município. Uma gestão eficiente deve integrar políticas 

públicas para prevenir a violência e a criminalidade e garantir a defesa social. 

Um município seguro protege cidadãos, atrai investimentos e promove confiança 

na administração pública.

Focar na prevenção da violência e criminalidade e na defesa social é 

fundamental. A guarda municipal deve estar equipada, capacitada e integrada 

com outras forças de segurança, conforme a Lei nº 13.675/18, e também com os 

demais setores da administração municipal. Coordenação com forças estaduais 

e federais, além do uso de tecnologias de monitoramento e inteligência, são 

necessários.

Essas ações fortalecerão a segurança municipal, criando um ambiente seguro e 

acolhedor para todos.

Violência e 

Criminalidade

Defesa Social
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Ampliação das medidas que promovam a 

redução sustentável dos homicídios no 

município

Vila Velha tem, historicamente, registrado altas 

taxas de homicídios. Em 2019, a taxa de 

homicídios era de 35,9 por 100 mil habitantes, e 

em 2023, essa taxa reduziu para 32,5, mesmo 

patamar de 2020.

Isso indica uma estagnação na taxa, ainda 

elevada em comparação com a média estadual.

Evolução da taxa de homicídio, por 100.000 

habitantes

Fonte: Secretaria de Estado de Segurança Pública e Defesa Social; 
Findes/Observatório da Indústria 

Violência e Criminalidade

35,9
32,5 31,0 29,8

32,5

24,6
27,2 25,8 26,3 25,5

2019 2020 2021 2022 2023

Vila Velha Espírito Santo
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Adoção de abordagem multifacetada e 

integrada em questões de segurança pública, 

para reduzir os altos índices de estelionato, 

roubo e furtos no município

Em 2023, Vila Velha registrou 13.308 ocorrências 

criminais, o que representa mais de 16% de 

todas as ocorrências no estado.

As principais ocorrências foram estelionato ou 

fraude (7.400), roubos a pessoas em vias 

públicas (2.853) e furto em estabelecimento 

comercial (730). 

Crimes contra o patrimônio, por tipo de incidência, 

Vila Velha, 2023 – em números de ocorrência

Fonte: Secretaria de Estado de Segurança Pública e Defesa Social; Instituto Jones dos Santos 
Neves; Observatório da Segurança Cidadã

Violência e Criminalidade

25

165

177

273

386

629

670

730

2.853

7.400

Roubo em residência/condomínio

Roubo em Transporte Coletivo

Roubo em estabelecimento comercial

Furto em Transporte Coletivo

Crimes Informáticos

Furto a Pessoa em Via Pública

Furto em Residência/Condomínio

Furto em Estabelecimento Comercial

Roubo a Pessoa em Via Pública

Estelionato/Fraude
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Propostas 

Segurança

Violência e Criminalidade

❑ Fortalecer a comunicação e o trabalho conjunto entre diferentes agências 

operadoras de segurança, de municípios vizinhos, do Estado e da União;

❑ Dimensionar o efetivo da Guarda Municipal de acordo com o disposto na Lei nº 

13.675/18, na dinâmica do município, considerando fatores como população, 

área urbana e índices de criminalidade;

❑ Utilizar ferramentas de inteligência para identificar áreas com potencial para 

criminalidade;

❑ Implementar ações educativas para o cumprimento de normas e leis, com foco 

em motoristas, pedestres e ciclistas, buscando reduzir comportamentos que 

contribuam para a violência no trânsito;

❑ Investir na qualificação e na valorização dos profissionais da segurança 

pública municipal.
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Propostas 

Segurança

Defesa Social

❑ Estabelecer estratégias de apoio e recuperação para pessoas vulneráveis, 

com foco em moradores de rua;

❑ Criar ou fortalecer o Conselho de Segurança Pública Municipal;

❑ Fortalecer as políticas públicas direcionadas às mulheres.
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Prioridades

Infraestrutura

A infraestrutura é importante para o desenvolvimento sustentável e a qualidade 

de vida nas cidades, com os municípios desempenhando um papel central no 

planejamento urbano, em especial nas temáticas de saneamento básico e 

infraestrutura.

Dois aspectos são destacados na infraestrutura: Saneamento Básico, e 

Mobilidade. Saneamento básico adequado previne doenças e garante 

dignidade. Sistemas eficientes de água, esgoto, manejo de resíduos e drenagem 

urbana são essenciais para a qualidade de vida e o desenvolvimento social e 

econômico. A Mobilidade envolve infraestrutura viária, transporte público e 

iluminação. Um transporte público eficiente reduz congestionamento, poluição e 

promove inclusão social. Infraestrutura viária bem mantida melhora o trânsito e 

segurança. Iluminação pública adequada aumenta a segurança e qualidade de 

vida noturna.

Melhorar continuamente a infraestrutura é essencial para um desenvolvimento 

urbano inclusivo e resiliente.

Saneamento 

Básico

Mobilidade

37



Infraestrutura

Investimento contínuo para a melhoria  da 

infraestrutura de Vila Velha

A avaliação da infraestrutura de Vila Velha 

no Indicador de Ambiente de Negócios 

(IAN) mostra que o município tem evoluído 

ao longo dos anos, atingindo em 2023 a 

nota de 7,7 – o que o coloca entre os 7 

municípios mais bem avaliados em termos 

de infraestrutura no Espírito Santo.

Evolução do IAN de Vila Velha, 2019 a 2023

Fonte: Findes/Observatório da Indústria 

5,9 6,1 6,3 6,4 6,56,8 6,9
7,4 7,6 7,7

2019 2020 2021 2022 2023

IAN Infraestrutura
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Garantia da manutenção da cobertura de 

abastecimento de água para todos os 

cidadãos

O índice de atendimento total de água, 

que representa a cobertura de 

atendimento de água a população rural e 

urbana é de 100% no município. 

Manter a universalização do acesso à 

água potável é fundamental para 

assegurar a saúde e o bem-estar da 

população. 

Índice de atendimento de água, 2022, em %

Fonte: SNIS – Sistema Nacional de Informações sobre Saneamento

Saneamento Básico

99,0

100,0 

83,4

Meta 2033

Vila Velha

Espírito Santo
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Intensificação dos esforços para 

aumento na coleta de esgoto, visando 

alcançar a meta estabelecida até 2033

O índice de coleta de esgoto, que mede o 

percentual da população atendida com 

serviço de esgoto, é de 58,8%, percentual 

superior à média estadual de 56,9%, mas 

distante da meta do Marco Legal do 

Saneamento de até 2033 atingir 90% da 

população com coleta e tratamento de 

esgoto.

Índice de atendimento total de esgoto, 2022, em %

Fonte: SNIS – Sistema Nacional de Informações sobre Saneamento

Saneamento Básico

90,0

58,8

56,9

Meta 2033

Vila Velha

Espírito

Santo
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Articulação com as esferas de governo para a 

pavimentação e duplicação das rodovias para 

aprimorar a mobilidade no município

O percentual de rodovias estaduais que 

passam por Vila Velha pavimentadas e 
duplicadas é de 61,26%

Rodovias pavimentadas e duplicadas 

contribuem para a segurança viária, 

diminuindo a ocorrência de acidentes. Estradas 

em melhores condições estruturais e com 

maior capacidade de tráfego reduzem os riscos 

de colisões e outros incidentes, protegendo 

motoristas, passageiros e pedestres.

Estradas pavimentadas e duplicadas, 
Vila Velha, em %

Fonte: DER-ES – Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Espírito Santo

Mobilidade

64,69 64,69 64,69
61,26 61,26

2019 2020 2021 2022 2023
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Propostas 

Infraestrutura

Saneamento Básico

❑ Estabelecer mecanismos robustos de acompanhamento e fiscalização dos 

planos  de esgotamento sanitário e abastecimento de água, garantindo a 

conformidade com as diretrizes do Marco Legal do Saneamento, que inclui 
metas específicas para a universalização dos serviços.

Mobilidade Urbana e Logística

❑ Implementar plano de ação para pavimentação de vias não pavimentadas, 

manutenção e melhoria da qualidade das vias existentes, e atualização das 

sinalizações viárias;

❑ Incentivar o uso de transporte intermodal, combinando rodovias, ferroviais e 

portos, por meio da disponibilização de infraestrutura de suporte, como áreas 

de estacionamento de cargas, tecnologias de gestão de tráfego e 
implementação de corredores exclusivos.
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Agenda Local

❑ TURISMO DE VILA VELHA: Usar o Turismo como estímulo ao desenvolvimento da economia 

local;

❑ LOGÍSTICA E INFRAESTRUTURA;

❑ DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO: Vila Velha 500 anos / Atração de investimentos;

❑ MELHORIA DA MOBILIDADE URBANA: Pauta da Região Metropolitana, discussão com a 

Grande Vitória.
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