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Apresentacao

Prezados,

E com grande satisfacao que apresento a todos vocés o Projeto Diretrizes 2024, uma iniciativa crucial para nossa comunidade
empresarial e para o desenvolvimento de Vila Velha. Em parceria com a Rede Empresarial e 0 ES em Acéao, estamos
promovendo um dialogo estruturado com os principais candidatos a prefeito do municipio de Vila Velha.

Seguiremos o projeto do ES em Acao, assim como todas as 11 instituicdes que fazem parte da Rede Empresarial, adotando
suas regras claras para nortear o didlogo entre os candidatos. Nosso objetivo com o Diretrizes 2024 é construir uma

plataforma de discussdo robusta e abrangente, que reflita as necessidades e aspiracdes do empresariado local, para que
possamos pautar o poder publico com propésito.

A metodologia envolveu uma ampla consulta com nossos associados e parceiros, resultando na identificacdo de temas
cruciais para nosso desenvolvimento econémico e social.

Conto com o apoio e dedicagdo de todos para o sucesso do Projeto Diretrizes 2024,

Ty

Thomaz Tommasi

Atenciosamente,

Presidente ASSEVILA
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Diretrizes 2024

O Projeto Diretrizes é uma iniciativa do Associacao Empresarial de Vila Velha, Rede Empresarial e Espirito Santo em Acao,
voltada para promover um dialogo estruturado com os principais candidatos a prefeito, em 2024. Serdo abrangidos 13
municipios, sendo 11 deles sede de associagdes empresariais que compdem a Rede Empresarial (Anchieta, Aracruz,
Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Colatina, Guarapari, Linhares, Sdo Mateus, Serra, Viana e Vila Velha) e adicionalmente os
municipios de Vitéria e Nova Venécia.

A metodologia adotada envolve escuta ativa e troca de ideias entre os associados da Rede Empresarial e o ES em Acao,
construindo uma narrativa comum que reflete as necessidades e aspiracdes do empresariado dos municipios representados.

A partir de levantamento inicial das principais tematicas a serem discutidas com as Associagdes Empresariais, foi realizada
ampla consulta com as Diretorias, Comités e Mantenedores do ES em Acdo, assim como com a Rede Empresarial, que
aprofundaram as discussdes e reuniram pautas comuns nos eixos: Educacao, Gestao Pablica, Desenvolvimento Sustentavel,
Seguranca, Infraestrutura e Agenda Local. A partir desta definicdo, membros representantes do Conselho Consultivo,
Conselho Deliberativo, Diretoria, Comités, Rede Empresarial e Mantenedores do ES em Ac¢do foram convidados a formar o
Grupo de Trabalho do Diretrizes 2024, a fim de discutir e priorizar propostas dentro de cada um desses temas e suas
subdivisdes. 0 produto deste trabalho é fortalecer o didlogo eleitoral e reunir temas relevantes para os planos de governo.

Por meio do Diretrizes 2024, espera-se influenciar positivamente as politicas publicas, garantindo que sejam baseadas em
dados e indicadores concretos, promovendo um ambiente de dialogo produtivo e colaborativo para o futuro do Espirito Santo.



A Agenda

A Agenda esta estruturada em seis eixos prioritarios. Para cada eixo sdo apresentados indicadores relevantes que ajudam a
entender o contexto do municipio. A partir dos indicadores, sao apresentados os desafios e as propostas para 0 municipio
avancar no eixo, alinhados com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - 0DS 2030.

O Educacao: tem como foco a promoc¢do de uma educacdo inclusiva e de qualidade, adaptada as necessidades locais.
Destaca a educacdo infantil, alfabetizacdo na idade certa, educagdo em tempo integral, e educacdo profissional e
tecnoldgica como pilares essenciais.

(] Gestao Puablica: a gestdo publica eficiente & fundamental para o desenvolvimento sustentavel do municipio. Inclui a
digitalizacdo de servigos publicos, transparéncia na administragao, e gestéo eficiente da previdéncia publica.

 Desenvolvimento Sustentavel: integra praticas ambientais, atragdo de investimento e fomento ao turismo sustentavel.
Prioriza a preservacdo ambiental, uso de tecnologias limpas, e simplificacdo de processos de licenciamento.

( Seguranca: a seguranca é vital para a estabilidade social e o desenvolvimento socioeconémico. Deve integrar politicas
publicas para prevenir a violéncia e criminalidade, e enfatiza a capacita¢do da guarda municipal e o uso de tecnologias de
monitoramento.

O Infraestrutura: engloba o planejamento urbano, saneamento basico, mobilidade urbana, e iluminagcao puablica. Prioriza
sistemas eficientes de dgua, esgoto e gestao de residuos, além da manutencao de infraestrutura viaria.

( Agenda Local: apresenta as pautas locais trazidas pela Associacao, que porventura ndo estejam contemplados na
agenda comum a Rede Empresarial.



Eixos Prioritarios
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O Municipio de Vila Velha

.ﬁ——- é a populacao total (Censo 2022)

é a Populacao em Idade Ativa (PIA) de 14 a 64 anos
(Censo 2022)
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@
. - e o0 numero de eleitores (TRE-ES 2024)

é o PIB per capita (IJSN 2021), o 16° maior do estado

" O N

é a posicao de Vila Velha no Ranking CLP de
Competitividade dos Municipios (2023)




EDUCACAD
DE QUALIDADE

Educacao !m

A educacao é um elemento-chave para o desenvolvimento integral e sustentavel
de uma sociedade. No ambito municipal, os gestores tém a responsabilidade de
promover uma educacao inclusiva e de qualidade, adaptada as especificidades e
necessidades da comunidade local. Embora a prioridade seja a educacao infantil e
o ensino fundamental, & essencial a colaboracdo com as politicas estadual e
federal para assegurar uma educacdo de qualidade e acessivel a todos os
cidadaos.

Trés aspectos sao destacados na educacao: Educacao Infantil, Alfabetizacao na Idade
certa, Educacao em Tempo Integral, e Educacao Profissional e Tecnologica. A
Educacao Infantil é a fase que corresponde aos primeiros seis anos de vida, sendo a
mais importante para o desenvolvimento humano e social, onde as criangas adquiram
multiplas linguagens e interacdes. Alfabetizacado na Idade Certa é crucial para garantir
as habilidades basicas de leitura, escrita e interpretacdo, essenciais para sua
cidadania. A Educacdo em Tempo Integral promove o desenvolvimento fisico,
cognitivo, emocional, social e cultural de criancas e jovens. A Educacéo Profissional e
Tecnoldgica prepara os jovens para o mercado de trabalho com competéncias
técnicas e praticas, atendendo as demandas locais e globais.

Prioridades

Educacéao Infantil

Alfabetizacao na
Idade Certa

Educacéao
em Tempo Integral

Educacéo
Profissional e
Tecnoldgica




Educagéo Nota do IDEB de cada segmento
Municipal (Al e AF)

Revisao das estratégias educacionais para melhoria do Meta de Meta de
desempenho dos estudantes e garantia de uma 2019 2021
6,2 58 6,4 58

educacao de qualidade. L
Anos Iniciais

Nos anos iniciais e nos anos finais do ensino fundamental, a

rede municipal enfrenta dificuldades em atingir as metas do Indice Anos Finais oA 47 2.0 49
de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB). Os anos finais

apresenta uma diferenca de 0,7 pontos nas notas em relagédo a Indice de Aprendizado Adequado

meta (2021). Municipal (Al e AF)

Enf1_ re!agéo 303 indic_es .de ?prendizad(;vladequ,aQO nos anos iniciais
e finais, os dados principalmente em Matematica apresentam um

desempenho consideravelmente abaixo do esperado. Isso indica a AL mm 2017 mm
necessidade de intensificar politicas educacionais especificas Anos Iniciais 60% | 63% | 579% 7% | a9% | a0%

para melhorar o desempenho dos estudantes nessa etapa. 5° ano

Anos Finais
Implementar a¢des direcionadas é crucial para garantir um melhor 9° ano
desempenho dos alunos e a melhoria da educacdo publica
municipal.

4% | 44% | 34% | 23% | 24% | 12%

Fonte: Qedu — dados de 2023



Educacao Infantil

Desenvolvimento de uma politica integrada para a
primeira infancia — apoio aos municipios no ambito
do PAES, com investimento de recursos financeiro,
tecnico e pedagégico.

0 municipio de Vila Velha possui 42 Centros Municipais de
Educacdo Infantil, conta com a oferta de matriculas de
13.719 criangas atendidas de zero a trés anos (creche) e
quatro a cinco anos (pré-escola).

0 Plano Municipal de Educacado traz em sua Meta 1,
universalizar até 2016, a educacao infantil na pré-escola
para as criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a
educacdo infantil em creches, de forma a atender, no
minimo, 50% das criancas de até 3 anos até o final da
vigéncia deste PME (2024)

Percentual (%) de Atendimento em creches da
populacao de 0 a 3 anos em 2023

36,31

24,97

Espirito Santo Vila Velha

Percentual (%) de Atendimento em creches da
populacao de 4 a 5 anos em 2023
97,45

94,24

Espirito Santo Vila Velha

Fonte: IGBE/ INEP
onte 10



Alfabetizacao na Idade Certa

Fortalecimento das acoes e estrategias para
garantir Alfabetizacao na Idade Certa.

No cenario educacional de Vila Velha, é importante
observar que, segundo dados do Ministério da Educacao
(MEC) de 2023, 68,1% das criancas estavam alfabetizadas
na idade adequada, ou seja até aos 7 anos de idade.

Esse indice posiciona Vila Velha com o percentual de
alfabetizacdo equivalente ao obtido pelo Estado, que
alcancou 68%. Se destacando em terceiro lugar no ranking
nacional de alfabetizacgao.

E importante destacar que o Plano Municipal de Educacao
de Vila Velha (2014 -2024) tracou como meta alfabetizar
todas as criangas no maximo, até o final do 3° ano do ensino
fundamental.

Percentual (%) de estudantes
Alfabetizados na Idade Certa em 2023
Estado — Vila Velha/ES

68,1

Espirito Santo Vila Velha

Fonte: Ministério da Educacgao (MEC) — dados de 2023
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Educacao Integral em Tempo

Integ ral Matriculas na Rede Municipal de Ensino
] . de Vila Velha/ES
Investimento em politicas e programas que promovam a
ampliacao da oferta de Educacao Integral em Tempo
Integral. Matriculas em 2023
Regular 47.119

A educacdo na cidade de Vila Velha enfrenta desafios na Integral 5.146

Implementacdo das escolas em tempo integral, com uma oferta Total 59 265
limitada de vagas, em comparacdao com a demanda crescente
por essa modalidade de ensino.

9,84%
De acordo com os dados Vila Velha conta com 10 escolas
municipais (educacdo infantil, anos iniciais e finais) que
oferecem ensino em tempo integral, atendendo 5.146
estudantes, o que representa apenas 9,84% do total de 90,16%
matriculas .

Esse cenéario contrasta com as metas estabelecidas pelo Plano

Municipal de Educacdo de Vila Velha (2014 - 2024), que Regular = Integral
determina que, no minimo, 50% das escolas publicas devem
oferecer educacdo em tempo integral, atendendo pelo menos Fonte: Censo Escolar de 2023

25% dos estudantes da educacéao basica.



Educacao Profissional e

Tecnolodgica

Apoio nas politicas e estratéegias de educacao
profissional para alcancar a meta do Plano Municipal de
Educacao.

Na area da Educacéao Profissional, o Plano Municipal de Educacéo
(2014 — 2024) em sua Meta 11 traz como finalidade ampliar as
matriculas da educacao profissional e tecnoldgica de nivel médio,
no campo e na cidade, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% da expansao no segmento publico.

No periodo de 2022 a 2023 a oferta de vagas no Espirito Santo
cresceu 8,34%. No mesmo periodo o municipio de Vila Velha
apresenta acréscimo de 11,38%, nos indices de oferta de Educacao
Profissional.

0 desenvolvimento da educacao profissional e tecnoldgica no
municipio vai requerer novas estratégias, incluindo propostas de
aumento de escolaridade dos trabalhadores e do desenvolvimento
de itinerarios formativos no Ensino Meédio conectados as
necessidades da economia local.

Oferta de Educacao Profissional rede publica

Vila Velha x Estado
37651 40.790
30431 .
Espirito
Santo
2021 2022 2023
4.324
3.882
2.904
Vila Velha

2021 2022 2023

Fonte: Censo Escolar de 2023
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Propostas

Educacao

Educacao Infantil

O Ampliar a oferta de vagas a suprir a demanda de Creche (1 a 3 anos) no
Municipio;

(O Integrar as politicas publicas de educacao, saude e assisténcia social
voltadas as criancas de 0 a 6 anos;

 Priorizar mulheres maes de criangas de 0 a 6 anos nos programas de

inclusao produtiva no municipio.

14



Propostas

Educacao

Alfabetizacao na Idade Certa

L Buscar novas estratégias para alfabetizar todos os alunos das rede publica de
ensino municipal até os 7 anos de idade, para melhoria dos niveis de
aprendizagem nas etapas subsequentes;

Q Intensificar as iniciativas estabelecidas pelo regime de colaboragdo com o
municipio PAES — Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo: formacao de
professores; acompanhamento individualizado dos estudantes;
acompanhamento e monitoramento do progresso das aprendizagens e

melhorias na infraestrutura das escolas.

15



Propostas

Educacao

Educacao em Tempo Integral

O Ampliar o numero de Escolas em Tempo Integral, garantindo e consolidando
uma politica publica com planejamento a longo prazo, a partir de um Plano de
Expansdo da rede de ensino;

O Contemplar uma Legislacdo com as especificidades do tempo Integral:
permanéncia dos profissionais formados na metodologia, avaliacdo de
desempenho e processo seletivo dos gestores e equipes escolares conduzido
de forma eficiente, com utilizagao de critérios técnicos;

O Assegurar na Secretaria de Educacdo uma equipe técnica exclusiva, dedicada
e permanente com competéncias e perfis para atuacao na gestdo da politica

publica de Educacao Integral no municipio.

16



Propostas

Educacao

Educacao Profissional e Tecnologica

O Contribuir para a expansao das matriculas de educacao profissional técnica
de nivel médio e na rede publica estadual, levando em consideracao os
arranjos produtivos, sociais e culturais locais;

O Promover parcerias com empresas locais para gerar oportunidades de
empregabilidade, fortalecer o aspecto inovador e aproximar os estudantes
do mercado de trabalho;

O Articular parcerias com o poder estadual para oportunizar cursos de
qualificacdo profissional em 4areas que sejam estratégicas para o
desenvolvimento local e regional, incluindo propostas de aumento de

escolaridade dos trabalhadores locais.

17



CIDADES E 16 PAZ, JUSTIGA E
COMUNIDADES INSTITUIGOES
SUSTENTAVEIS EFICAZES

Gestao Publica E é
-

Uma gestao publica eficiente é rapida, eficiente, transparente, com otimo
atendimento e menor burocracia. A gestdo publica municipal cuida dos interesses
publicos, investe os recursos provenientes da arrecadacgao de impostos, tributos e de
repasses feitos pela Unido, incluindo a organizacao de servigos publicos de interesse
local, aléem de tornar disponiveis e acessiveis as informacdes da gestdo através de
canais oficiais do governo.

Trés aspectos sdo destacados para a Gestdo Publica: Cidade Inteligente,
Transparéncia Puablica e Regime Proéprio de Previdéncia Social. Cidades inteligentes
usam tecnologias para otimizar processos administrativos e facilitar o acesso a
servigos publicos, como digitalizacdo de documentos, automatizagcao de processos e
plataformas online; a transparéncia publica proporciona um ambiente institucional e
de negocios confiavel, proporcionando previsibilidade e seguranca juridica,
essencials para o planejamento empresarial; a gestao eficiente da previdéncia
publica garante seguranca para servidores municipais e preserva a saude fiscal do
municipio.

Prioridades

Cidade Inteligente

Transparéncia
Publica

Regime Praéprio de
Previdéncia Social
(RPPS)

18



Cidades Inteligentes

Fomento a empresas de Tl e Economia criativa
para o avanco do Ambiente de Negocio

0 municipio de Vila Velha ocupa a posicao 29
dentre as 656 cidades brasileiras com mais de
50.000 habitantes avaliadas no ranking Connected
Smart Cities 2023, com uma pontuacao de 32,153. 0
ranking busca mapear cidades com maior
potencial de desenvolvimento com indicadores de
inteligéncia, conexao e sustentabilidade.

0 destaque positivo foi Governanca, onde ficou em
20° lugar entre todos os municipios avaliados,
enquanto Empreendedorismo atendeu a apenas
21% da avaliacdo, com baixo crescimento de
empresas de Tl e Economia Criativa.

Ranking Connected Smart Cities, 2023
% da pontuacao total alcancada em cada eixo

Empreendedorismo [ 27%
Mobilidade |GGG 42%
Seguranca | 61%
Tecnologia e Inovagao _ 46%
Educacdo [ 47%
Meio Ambiente [ 46%
saace | 58%
Economia [ 38%
Governanga | 647%
Urbanismo - | 76%

Fonte: Adaptado de Urban Systems — Ranking Connected Smart Cities
19



Transparéncia Publica

Vila Velha atendeu a quase todos os critérios
avaliados no Indice

Vila Velha alcancou a 1° posicdo dentre os
municipios do Estado no Ranking Capixaba de
Transparéncia e Governancga Puablica 2024, com
o0 indice de 99,7, que reflete um nivel 6timo para
a avaliacao.

O resultado de 2023, de 100 pontos, associado a
compromisso com o tema assinado pelo prefeito
e avaliacao de critérios adicionais, qualificou o
municipio ao Selo Diamante de Qualidade em
Transparéncia e Governanca Publica, elaborado
pelo ES em Acdo e Transparéncia Capixaba.

Selo de Qualidade em

Transparéncia e Governanca
Publica, 2023

CONCEDIDO PELD"ESPI’RITD SANTO EM
AGAO E TRANSPARENCIA CAPIXABA 2023

Indice de Transparéncia e Governanca Publica, 2024

Comunicagdo, Engajamento e Participacdo [ 100,00%
Transparéncia Financeira e Orcamentaria [ 98,00%
Obras Pablicas | 100,00%

Administrativo e Governanca | 100,00%

Plataformas | 100,00%

Legal [N 100,00%

Fonte: Transparéncia Capixaba e Espirito Santo em Ac¢éo
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Regime Proprio de

Previdéncia Social (RPPS)

A eficiéencia no uso dos recursos publicos e
fundamental para a gestao fiscal e assequra a
sustentabilidade financeira do municipio.

Em 2023, Vila Velha aplicou 20,62% de suas receitas
correntes em saude e 26,79% na educacao,
superando os limites constitucionais. Entre os
municipios do ES, Vila velha registrou o 5° menor
valor em salde per capita (R$ 451) e 11° menor valor
em educacao por aluno (R$ 5.164).

No que se refere ao indicador com pessoal da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, Vila Velha ficou
abaixo do limite fixado, comprometendo 40,66% da
receita corrente liquida com a despesa com pessoal
(consolidado). O municipio destinou 82,15% da
receita corrente com as despesas correntes.

Indicadores de gestao fiscal de Vila Velha, 2023

Saude

15%

a~

Limite constitucional

Pessoal - Consolidado

54%

0,

0
9%

Limite RPF

Fonte: Tribunal de Contas do ES - Painel de Controle

Educacao

25%

AN

Limite constitucional

Desp. x receitas correntes

85%

-95%
Despesas correntes nao superam
85% das receitas correntes

21



Regime Proprio de

Previdéncia Social (RPPS)

A gestao eficiente e transparente da previdéncia
municipal € essencial para garantir a sustentabilidade
financeira e a seguranca dos beneficios futuros para
todos os servidores.

O RPPS de Vila Velha esta estruturado com Fundo
Financeiro e com o Fundo Previdenciario. Em 2023, o Fundo
Financeiro registrou um déficit orcamentario de R$ 73,8
milhoes. Para cada aposentado ou pensionista do Fundo
Financeiro existem 0,17 servidor, o que o coloca no nivel
critico desse indicador. O Fundo Previdenciario registrou
superavit orcamentario de R$ 145,7 milhdes em 2023. Para
cada aposentado ou pensionista do Fundo Previdenciario
existem 32,88 servidores, o que o coloca no nivel
confortavel desse indicador, de acordo com o TCES.

A situacao previdenciaria de Vila Velha é avaliada com

nota B, de acordo com o Indice de Situac&o Previdenciaria
(ISB).

Situacao do Regime Proprio de Previdéncia
(RPPS) de Vila Velha 2023, em R$ milhdes

157,4

145,7
108,8
35,0
oo . 17
IPAM -23 Fundo Financeiro  Fundo Previdénciario
-73,8

W Receitas arrecadadas ™ Despesas empenhada ™ Resultado orgamentario

Nota: 0 RPPS municipal é o sistema previdenciario destinados exclusivamente aos servidores
plblicos municipais titulares de cargos efetivos. 0 RPPS é gerido pelo préprio municipio.

Fonte: Tribunal de Contas do ES — Painel de Controle

22



Propostas

Gestao Publica

Cidade Inteligente

O Implementar servicos digitais, gestdo eletronica de documentos,
autenticacdo e assinatura digital, através de integracdo com plataformas
de governo digital, como o GOV.BR;

( Desenvolver sites e aplicativos moveis que oferecam acesso simplificado
aos servigos publicos essenciais.

Transparéncia Pablica

O Promover a transparéncia, 0 acesso a informac&o e o uso de dados abertos
pelos cidadaos.

Regime Préprio de Previdéncia Social

O Atualizar as regras do RPPS e adotar medidas de ajuste, levando em conta
os efeitos de médio e longo prazo.

23



TRABALHO DECENTE

Desenvolvimento /\/

gmuﬂmmmw;io 12 CONSUMO E 13 AGAQ CONTRAA
EINFRAESTRUTURA PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DO CLIMA

&% |00 | &

0 desenvolvimento sustentavel essencial para a prosperidade do municipio,
integrando praticas ambientais, atracao de investimentos e fomento ao turismo. Os Prioridades
gestores municipais tém a responsabilidade de promover um crescimento
equilibrado e responsavel, adaptado as especificidades e necessidades da
comunidade local.

1B e

, &
Sustentavel M bl

Meio Ambiente

Trés aspectos sdo fundamentais para o desenvolvimento sustentavel: meio
ambiente, turismo e atracao de investimentos. 0 meio ambiente inclui a adaptacéao
as mudancas climaticas, a promoc¢ao de praticas agricolas e urbanas resilientes e a
preservacdo dos recursos naturais como uma prioridade. O turismo sustentavel Turismo
valoriza os recursos naturais e culturais do municipio, gerando empregos e
dinamizando a economia local. E importante que as praticas turisticas respeitem e
preservem o patriménio natural e cultural, promovendo um desenvolvimento
econdmico que seja ao mesmo tempo responsavel e benéfico para a comunidade. A Atracdo de
atracdo de investimento diz respeito a propiciar um ambiente favoravel para Investimentos
investidores, promovendo politicas que incentivem a inovagao, a sustentabilidade e
o desenvolvimento econdmico.
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Desenvolvimento

Sustentavel

Avanco na Agenda de Desenvolvimento
Sustentavel para assegurar um
desenvolvimento equilibrado e integrado
nas questoes sociais, econdmicas e
ambientais em Vila Velha

Vila Velha apresenta um nivel de
desenvolvimento sustentavel classificado
como médio, com uma pontuagao geral de
50,32 de 100.

De um lado, nos ODS 5, 9, 11, 12, 15 a 17 o
municipio apresenta um nivel muito baixo de
desenvolvimento. Por outro lado, nos ODS 3,
6, 7 e 13 0 municipio tem um nivel alto ou
muito alto de desenvolvimento.

Avaliacao de Vila Velha no alcance dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS

2030)
Pontual Geral de Vila Velha IDSC: 50,32

3 SAUDE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
DEQUALIDADE DE GENERD ESANEAMENTO
ENERGIAS Y INDIS

JUSTRIA 11 CIDADES E
RENOVAVEIS NOVAGAD COMUNIDADES
EACESSIVEIS RAESTRUTUR

SUSTENTAVEIS

12 Fisisaw
SUSTENTAVEIS

sy
-

:@: .3“1

-
'

QO

13 15

15 PAZ, JUSTIGA 1 PARCERIAS PARA
[IlSTI"i;EﬂES AIMPLEMENTACAD

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel: @ Muito alto - 80 a 100 @ Alto - 60 a 79,99
Médio - 50 a 59,99 @ Baixo - 40 a 49,99 @ Muito baixo - O a 39,99

Fonte: IDSC-BR — indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades | Brasil
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Meio Ambiente

A adocao de medidas de adaptacao climatica
e essencial para garantir a resiliéncia e o
desenvolvimento sustentavel do municipio.

Vila Velha possui um indice de Vulnerabilidade
Climatica (IVCM) de 51,39. Em relacdo aos 78
municipios do ES, o indice de Via Velha é o0 32°
maior. 0 IVCM varia de 0 a 100, sendo maior o
valor quanto maior a vulnerabilidade.

A maior vulnerabilidade climatica de Vila Velha
é risco de deslizamentos (73,91), sequida do
risco de redugdo ou inviabilizagao de setores
da agropecuaria (60,12).

Indice de Vulnerabilidade Climatica (IVCM) de
Vila Velha

indice de Vulnerabilidade Climatica do
municipio

51,39

1. Riscos de inundacgdes, enchentes e
alagamentos e enxurradas

47,64

2. Riscos de deslizamentos

73,91

3. Risco hidrico

54,35

4. Risco de incéndios em matas e florestas

40,53

5. Risco de redugdo ou inviabilizagao de
setores da agropecuaria

60,12

6. Risco de aumento da incidéncia de doencgas
relacionadas a mudancas climaticas

31,81

0 IVCM varia de 0 a 100, sendo maior o valor quanto maior a vulnerabilidade.
Fonte: Instituto Votorantin

26



Turismo

Potencializacao do turismo em Vila Velha
enfrentando desafios na area social, para
possibilitar o desenvolvimento pleno do setor
no municipio

De acordo com o Indice de Desenvolvimento
Turistico dos Municipios do Espirito Santo
(IDTM-ES), Vila Velha, que faz parte da regiao
turistica Metropolitana, tem nota 0,76 e se
classifica na categoria A.

A categoria A corresponde aos maiores
resultados no indice de desenvolvimento
turistico.

IDTM-ES - indice de Desenvolvimento Turistico

de Vila Velha, 2020
Gestao
Nota: 1,00
Social Infraestrutura
Nota: 0,20 Nota: 0,95
Ambiental

Nota: 0,89

Fonte: [JSN — Indicador do Desenvolvimento turistico dos
Municipios do Espirito Santo
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Atracao de Investimento Ranking CLP de Competitividade dos
Municipios, Vila Velha, 2023

Ampliacao da atracao de investimentos a 25 mNota e Posicdo no ranking
partir da melhoria da competitividade do 82,6 80,9
municipio. 126 738 70,
158 185
529 P TR
42 °, -
214 305
212
fiscal (25°). As colocacdes mais baixas do
municipio foram em acesso a salde (3197 e

em acesso a educacao (274°). Geral | Insituigdes Sociedade Economia

53,4
Vila Velha ocupa a posigcao 126 no ranking de ‘ 414

Competitividade dos Municipios (CLP) que
analisa a competitividade de 410 municipios do
pais.

I o

©

No ranking, as melhores posicoes ocupadas
por Vila Velha foram em funcionalismo da
maquina publica (12°) e em sustentabilidade

Sustentab. fiscal
Func. da magq. pablic
Acesso a salide
Qual. da salde
Acesso a educagao
Qual. da educacao
Seguranca
Saneamento
Meio ambiente
Inserc@o Econdmica
Inov. e dinam. econdmico
Capital humano
Telecomunicacdes

Fonte: CLP — Ranking de Competitividade dos Municipios
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Propostas

Desenvolvimento
Sustentavel

Meio Ambiente

O Atualizar e aprimorar o planejamento urbano para respeitar areas umidas e
de encharcamento, garantindo um equilibrio sustentavel entre urbanizacao,
comeércio, indastria, lazer e areas ambientais;

 Modernizar o Licenciamento Ambiental por meio do aperfeicoamento das
normas e dos processos;

() Elaborar plano abrangente para lidar com os impactos das mudangas
climaticas, incluindo mapeamento de areas de risco e desenvolvimento de
projetos de protecao;

O Desenvolver projetos para proteger areas de risco e implementar medidas
para minimizar os impactos de eventos climaticos extremos.
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Propostas

Desenvolvimento
Sustentavel

Turismo

O Aprimorar e promover 0s roteiros turisticos teméaticos que valorizem a
historia, cultura, gastronomia, artesanato e natureza do municipio
Impulsionando o turismo de experiéncia;

O Fortalecer a identidade turistica do municipio;

O Aprimorar a infraestrutura turistica com foco em seguranca, pavimentacao,
saneamento, hospedagem e gastronomia;

O Promover cursos de capacitacdo e oficinas de turismo para a comunidade

local, abordando temas como hospitalidade, idiomas estrangeiros,
atendimento ao cliente, culinaria local e artesanato.
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Propostas

Desenvolvimento
Sustentavel

Atracao de Investimentos

O Reduzir prazos e eliminar etapas para a abertura de empresas e emissao de
alvaras e licencas, implementando processos digitais e automatizados;

O Estimular o didlogo aberto e transparente com o setor privado, fortalecendo a

relacdo de confianca e colaboragdo para o desenvolvimento sustentavel do
municipio.
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16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

é essenclal para a estabilidade social e o desenvolvimento

socioecondmico de um municipio. Uma gestao eficiente deve integrar politicas
publicas para prevenir a violéncia e a criminalidade e garantir a defesa social.
Um municipio seguro protege cidad&os, atrai investimentos e promove confianga
na administracao publica.
Focar na e
fundamental. A guarda municipal deve estar equipada, capacitada e integrada
com outras forcas de seguranca, conforme a Lei n° 13.675/18, e também com os
demais setores da administracdao municipal. Coordenac¢do com forgcas estaduais
e federais, além do uso de tecnologias de monitoramento e inteligéncia, sao
necessarios.

Essas acoes fortalecerdo a seguranca municipal, criando um ambiente seguro e
acolhedor para todos.

Prioridades

32



Violencia e Criminalidade

Ampliacao das medidas que promovam a
reducao sustentavel dos homicidios no
municipio

Vila Velha tem, historicamente, registrado altas
taxas de homicidios. Em 2019, a taxa de
homicidios era de 35,9 por 100 mil habitantes, e
em 2023, essa taxa reduziu para 32,5, mesmo
patamar de 2020.

Isso indica uma estagnacdo na taxa, ainda
elevada em comparagdo com a média estadual.

Evolucao da taxa de homicidio, por 100.000
habitantes

m Vila Velha  m Espirito Santo

359
325 325
31,0 29,8
206 |27|2 |25,8 I26,3 |255

2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: Secretaria de Estado de Segurancga Publica e Defesa Social;
Findes/Observatorio da Inddstria
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Violencia e Criminalidade

Adocao de abordagem multifacetada e
integrada em questoes de seguranca publica,
para reduzir os altos indices de estelionato,
roubo e furtos no municipio

Em 2023, Vila Velha registrou 13.308 ocorréncias
criminais, o que representa mais de 16% de
todas as ocorréncias no estado.

As principais ocorréncias foram estelionato ou
fraude (7.400), roubos a pessoas em vias
publicas (2.853) e furto em estabelecimento
comercial (730).

Crimes contra o patrimdnio, por tipo de incidéncia,
Vila Velha, 2023 — em nameros de ocorréncia

Estelionato/Fraude 7.400
Roubo a Pessoa em Via Publica | R 7 853

Furto em Estabelecimento Comercial [l 730
Furto em Residéncia/Condominio [l 670
Furto a Pessoa em Via Pablica [l 629
Crimes Informéticos [l 386
Furto em Transporte Coletivo [l 273
Roubo em estabelecimento comercial | 177
Roubo em Transporte Coletivo | 165

Roubo em residéncia/condominio | 25

Fonte: Secretaria de Estado de Segurancga Pablica e Defesa Social; Instituto Jones dos Santos
Neves; Observatério da Seguranca Cidada
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Propostas

Seguranca

Violéncia e Criminalidade

a

d

Fortalecer a comunicacao e o trabalho conjunto entre diferentes agéncias
operadoras de seguranca, de municipios vizinhos, do Estado e da Unido;

Dimensionar o efetivo da Guarda Municipal de acordo com o disposto na Lei n°
13.675/18, na dinamica do municipio, considerando fatores como populacgéo,
area urbana e indices de criminalidade;

Utilizar ferramentas de inteligéncia para identificar areas com potencial para
criminalidade;

Implementar agdes educativas para o cumprimento de normas e leis, com foco
em motoristas, pedestres e ciclistas, buscando reduzir comportamentos que
contribuam para a violéncia no transito;

Investir na qualificagcdo e na valorizagdo dos profissionais da seguranca
publica municipal.
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Propostas

Seguranca

Defesa Social

() Estabelecer estratégias de apoio e recuperagado para pessoas vulneraveis,
com foco em moradores de rua;

O Criar ou fortalecer o Conselho de Seguranca Publica Municipal;

O Fortalecer as politicas publicas direcionadas as mulheres.
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AGUA POTAVEL INDUSTRIA, INOVAGAQ CIDADES E
E SANEAMENTO E INFRAESTRUTURA COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Infraestrutura

com o0s municipios desempenhando um papel central no
planejamento urbano, em especial nas tematicas de saneamento basico e
infraestrutura.

Dois aspectos sdo destacados na infraestrutura:

Saneamento basico adequado previne doencas e garante
dignidade. Sistemas eficientes de dgua, esgoto, manejo de residuos e drenagem
urbana sao essenciais para a qualidade de vida e o desenvolvimento social e
econdmico. A Mobilidade envolve infraestrutura viaria, transporte publico e
iluminacdo. Um transporte publico eficiente reduz congestionamento, poluicéo e
promove inclusdo social. Infraestrutura viaria bem mantida melhora o trénsito e
seguranca. lluminagao publica adequada aumenta a seguranca e qualidade de
vida noturna.

Melhorar continuamente a infraestrutura é essencial para um desenvolvimento
urbano inclusivo e resiliente.

Saneamento
Basico

Mobilidade
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Infraestrutura

Investimento continuo para a melhoria da
infraestrutura de Vila Velha

A avaliacdo da infraestrutura de Vila Velha
no Indicador de Ambiente de Negocios
(IAN) mostra que o municipio tem evoluido
ao longo dos anos, atingindo em 2023 a
nota de 7,7 — o que o coloca entre os 7
municipios mais bem avaliados em termos
de infraestrutura no Espirito Santo.

Evolucao do IAN de Vila Velha, 2019 a 2023

‘o 61 6.3 6,4 i

2019 2020 2021 2022 2023

m |AN Infraestrutura

Fonte: Findes/Observatorio da IndUstria
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Saneamento Basico

Garantia da manutencao da cobertura de
abastecimento de agua para todos os
cidadaos

0 indice de atendimento total de agua,
que representa a cobertura de
atendimento de agua a populacao rural e
urbana é de 100% no municipio.

Manter a universalizacdo do acesso a
agua potavel é fundamental para
asseqgurar a saude e o bem-estar da
populacao.

Indice de atendimento de agua, 2022, em %

Espirito Santo

83.4

Vila Velha

Meta 2033

Fonte: SNIS — Sistema Nacional de Informacdes sobre Saneamento
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Saneamento Basico

Intensificacao dos esforcos para
aumento na coleta de esgoto, visando
alcancar a meta estabelecida até 2033

0 indice de coleta de esgoto, que mede o
percentual da populacdo atendida com
servigo de esgoto, é de 58,8%, percentual
superior a média estadual de 56,9%, mas
distante da meta do Marco Legal do
Saneamento de até 2033 atingir 90% da
populacdo com coleta e tratamento de
esgoto.

Indice de atendimento total de esgoto, 2022, em %

Espirito
Santo

56,9

Vila Velha 58,8

Meta 2033 90,0

Fonte: SNIS — Sistema Nacional de Informacdes sobre Saneamento
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Mobilidade

Articulacao com as esferas de governo para a
pavimentacao e duplicacao das rodovias para
aprimorar a mobilidade no municipio

0 percentual de rodovias estaduais que
passam por Vila Velha pavimentadas e
duplicadas é de 61,26%

Rodovias  pavimentadas e  duplicadas
contribbuem para a seguranca viaria,
diminuindo a ocorréncia de acidentes. Estradas
em melhores condi¢cbes estruturais e com
maior capacidade de trafego reduzem os riscos
de colisbes e outros incidentes, protegendo
motoristas, passageiros e pedestres.

Estradas pavimentadas e duplicadas,
Vila Velha, em %

64,69 64,69 64,69

I I I 61,26 61,26
2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: DER-ES — Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Espirito Santo
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Propostas

Infraestrutura

Saneamento Basico

O Estabelecer mecanismos robustos de acompanhamento e fiscalizacdo dos
planos de esgotamento sanitario e abastecimento de agua, garantindo a
conformidade com as diretrizes do Marco Legal do Saneamento, que inclui
metas especificas para a universalizagcao dos servigos.

Mobilidade Urbana e Logistica

O Implementar plano de acdo para pavimentacdo de vias ndo pavimentadas,
manutencdo e melhoria da qualidade das vias existentes, e atualizacao das
sinalizacoes viarias;

O Incentivar o uso de transporte intermodal, combinando rodovias, ferroviais e
portos, por meio da disponibilizacdo de infraestrutura de suporte, como areas
de estacionamento de cargas, tecnologias de gestao de trafego e
implementacao de corredores exclusivos.
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Agenda Local

J TURISMVIO DE VILA VELHA: Usar o Turismo como estimulo ao desenvolvimento da economia
local;

QO LOGISTICA E INFRAESTRUTURA;
) DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: Vila Velha 500 anos / Atrac#o de investimentos;

) MELHORIA DA MOEILIDADE URBANA: Pauta da Regiao Metropolitana, discussdao com a
Grande Vitoria.
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Ficha Tecnica

ASSEVILA APOIO TECNICO - ES EM ACAO

Thomaz Tommasi José Luiz Nunes Débora Macédo Ménica Freddi
Presidente Diretor Institucional Coordenadora de Projetos — ES em Acéo Consultora de Educac@o — ES em Acéo

Aline Frasson Fernando Cobe Polliana Aroeira Natallie Reikdal
Secretaria Executiva Diretor Institucional Coordenadora de Educacdo— ES em Acdo  Analista de Projetos — ES em Ac&o

Eder Lemke Andre Poloni Fernanda Gomes Silvia Varejao
Diretor Financeiro Diretor Institucional Analista de Comunicacao — ES em Agéo Consultora autdnoma

Cristal Carvalho Marco Tulio Ribeiro Fialho Jilia Zerlotini Victéria Segatto
Diretora Institucional Diretor Institucional Analista de Projetos — ES em Acéo Estagiaria de Projetos — ES em Ac&o

Miguel Sant'Anna

Analista de Projetos — ES em Acao

GRUPO DE TRABALHO DIRETRIZES 2024

Alexandre Schubert Cafeé Lindenberg Jose Armando Nailson Dalla Bernadina Thomaz Tommasi
Rede Empresarial Conselho Deliberativo do ES em Conselho Deliberativo do ES em Diretor-Presidente do ES em Acéao Rede Empresarial

L - Acao Acao
Andreé Brito : . . g _ Nelson C. Saldanha Vanessa Tavares
Mantenedor - Suzano Cel. Jose Nivaldo Vieira Lidia Praca Comité de Gestao Piblica Mantenedor - Vale

. . . Rede Capixaba de Inteligéncia Comité de Educacao . . . . .
Antonio Freitas Junior g : ¢ Orlando Caliman Vinicius Freitas

Rede Empresarial Fabio Bertollo Luciano Gollner Conselho Deliberativo do ES em Comité de Redes

Mantenedor - ES Gas Superintendente do ES em Acao Acao
Bruno Buback p 5 :

Comité de Lideranca Fernando Saliba Luiz Wagner Chieppe Seérgio Mileipe
Diretor de Gestao Publica do ES Presidente do Conselho Diretor de Redes do ES em Acédo
em Acéo Deliberativo do ES em Acgao




IRETRIZES

Foer S BAEC AV amea'r‘ dses AR = lfenor mgnssevin [SHH) GEA Limesses

Associagdio dos Emprosirios da Soma
........ uz | ibiragu | joa




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45

